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Aleksandra Zarosa

* Absolwentka psychologii na Uniwersytecie Opolskim
pod kierownictwem prof. Wiestawa t.ukaszewskiego

* Nauczycielka i trenerka Montessori w grupach wiekowych
3-6 oraz 6-9

* Absolwentka zarzgdzania w edukacji —
The College of Progressive Education, Irlandia

* Koordynatorka pedagogiczna miedzynarodowego,
akredytowanego przez MACTE centrum szkoleniowego
Montessori dla dorostych
https://waterparkmontessori.com

* Absolwentka kursu ,,Interwencja i terapia w Srodowisku
Montessori” prowadzonego przez organizacje
Partnerstwo Medyczne Montessori na rzecz Integracji
https://montessoridinclusion.org
oraz Uniwersytet Loyola w Maryland, USA
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Nie sprowadzamy do wspdlnego mianownika, a przestrajamy sie na odbidr r6znych
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Inaczej, nie znaczy, ze gorzej (a czesto LEPIEJ!)
DIFFERENT, NOT LESS



Panna Migotka natychmiast znalazta pierwszego
odwaznego krokusa, ktdry wysunagt juz nos. Przebit
cieptg ziemie pod oknem przy potudniowe] Scianie
domu i nie byt nawet jeszcze zielony.

- Przykryjmy go szklankg - powiedziata Panna Migotka. -
Zeby nic mu si€ nie stato w nocy, kiedy bedzie zimno.

- Nie réb tego - powiedziat Muminek. - Niech sobie sam
radzi. Mysle, ze wyjdzie mu to na dobre, jezeli bedzie
miat troche trudnosci.

Tove Jansson, Zima Muminkow

Pokonywanie trudnosci rozwija nas, buduje rezyliencje, samoswiadomos¢, poczucie wiasnej wartosci i



Owocha
inkluzja

— Pod3azaj za
dzieckiem!

»Inkluzja nie polega na wprowadzeniu kogos do tego, co juz istnieje;
polega ona na tworzeniu nowej przestrzeni, lepszej przestrzeni dla
wszystkich.”

- prof. George Jerry Sefa Dei, Uniwersytet w Toronto

Nie dostosowujemy dziecka do otoczenia, ale otoczenie do dziecka.

Podgzajgc za dzieckiem, eksperymentujemy i szukamy kreatywnych
sposobdw na przygotowanie przestrzeni dla kazdego.

Wszyscy korzystaja z inkluzji! — SWIADOMOSC i EMPATIA
Nacisk na mocne strony i optymalny rozwéj indywidualnego potencjatu

(,,Dar dysleksji” — globalne mySlenie obrazowe i nieszablonowe
rozwigzywanie problemow)

»,Jako Montessorianie nigdy nie mozemy przesta¢ sptaca¢ dtugu
wdziecznosci dzieciom z niepetnosprawnosciami, poniewaz byly one
podstawa naszej pracy i wierze, ze nadal stanowig Sciezke do glebszego
zrozumienia metody Montessori.”

- Catherine Massie, Montessori 4 Inclusion



Dzieci neuroréznorodne:

e Czesto nie potrafig uczyC sie samodzielnie.

e Mogg nie rozpoznawacC wtasnych bteddéw (potrzeba walidacji)

e Zazwyczaj pracujg dwa razy ciezej niz ich rowiesnicy;
potrzebujg zachety, wsparcia i pochwat, aby kontynuowac
nauke.

e Umowna zasada ,,25/75” opisana przez Joyce Pickering mowi,
Ze dzieci neurotypowe potrzebujg 25% bezpoSredniej
instrukcji i mogg w 75% angazowac sie€ w samodzielng
nauke.

Dzieci neuror6znorodne moga wymagac¢ 75%
bezposSredniej instrukcji przy 25% samodzielnej nauki.




Przygotowanie
otoczenia do inkluzji

Zlota zasada — ROZWOJ HOLISTYCZNY

CatoSciowe podejScie do dziecka - rozwdj emocjonalny,
spoteczny, intelektualny (w tym jezykowy) oraz
fizyczny sg Scisle powigzane

i wptywajgce wzajemnie na siebie.

Rozwdj moze przebiegaC nieréwnomiernie
w poszczegdlnych sferach, szczegélnie u mtodszych
dzieci.

Przygotowane otoczenie powinno zaspokajaC
potrzeby holistycznie.




POTRZEBY EMOCJONALNE: JAK WZMACNIAC POCZUCIE WARTOSCI?

* Bezpieczenstwa « Swietowanie osiggnieé
* Akceptacji * Pochwata wysitkdw
* PrzynaleznoSci i wiezi * PodkresSlanie podmiotowoSci - ,,Zrobite$

to!” vs. ,Udato ci sie!”
* Umozliwianie dokonania wyboru
i podjecia decyzji
» Uczenie si€ na btedach / przyjazne
podejScie do btedu
* Pomoc w rozwigzywaniu problemow
* Przydzielanie obowigzkow
* Wyznaczanie konkretnych celéw
» Jasne okreSlenie odpowiedzialnoSci

* NiezaleznoS$ci i samostanowienia

* Poczucia kontroli

* Wyrazania emogcji

e Bycia zrozumianym i docenionym

e Bycia szanowanym, lubianym i kochanym

»Zdrowe poczucie kontroli wigze sie praktycznie ze wszystkim, * Przypominanie o mocnych stronach
czego chcemy dla naszych dzieci, w tym ze zdrowiem « Realizacja pasji i zainteresowan
fizycznym i psychicznym, sukcesami w nauce i szczeSciem.” « Zachecanie do nowych rzeczy

e Zachecanie do wyrazania siebie
- Dr. William Stixrud, neuropsycholog kliniczny « Akty dobroci i wdziecznoci

» Swietowanie réznorodnosci




INDYWIDUALNY SUKCES DZIECKA
A PLANOWANIE PREZENTACII -
STRUCTURE FOR SUCCESS

Udostepnij materiaty, z ktérych zwykle
korzysta si€ w pracy
z mtodszymi dzieCmi.

Zaadaptuj materiaty — wieksze,
uproszczone, z mniejszg liczbg
elementow.

Zaadaptuj prezentacje — wolniej, ciszej
/ gtosniej, bez stéw, z mniejszg iloScig
krokow.




DODATKOWA PRZESTRZEN DO PRACY

e Stanowiska do pracy na stojgco — podwyzszone stoliki, rozwigzania niestandardowe

(za: Barbara Luborsky, terapeutka zajeciowa OT, Montessori 4 Inclusion)




DODATKOWA PRZESTRZEN DO PRACY

e Praca na stojgco na duzych poziomych powierzchniach — tablice, sztalugi
(Tablice byly obecne w oryginalnych klasach Montessori — nie dla nauczycieli, ale dla dzieci.)

(Montistory)




DODATKOWA PRZESTRZEN DO PRACY

e Rdzne opcje miejsc siedzgcych — zwrdC uwage na pozycje i postawe dziecka (zachowany kgt prosty,
stopy oparte na podtodze lub podndzku)

Wspieranie prawidtowej pozycji pracy (Barbara Luborsky)




DODATKOWA PRZESTRZEN DO PRACY

e Wysokie tace do pracy na podtodze, poduszki do
siedzenia, bujane krzesta, pitki, krzesta zawsze
dostosowane do wzrostu dziecka, krzesta z
podparciem, zabudowane (dzieci lubig, gdy ich
przestrzen jest zdefiniowana)

Boze Narodzenie, Carl Larsson 1895



DODATKOWA PRZESTRZEN DO PRACY

e R6zowa wieza, brgzowe schody — praca przy stole moze byC optymalna!
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(Barbara Luborsky) (AMS Archives, ca. 1960)




DODATKOWA PRZESTRZEN DO PRACY

e Ciche, indywidualne miejsca pracy — stot w rogu/przy Scianie/naprzeciw okna, potki jako bariera

* Nalezy dostosowac cykl pracy — zapewniC chronione przestrzenie do samoregulacji: przytulne
namioty, stacje muzyczne, kgciki (s)pokoju, kgciki do czytania, stanowiska do oglgdania akwariow,
zewnetrzne chaty, domki do zabawy i schronienia (forma otwarto-zamknieta), praca w ogrodzie

e Wazne jest, aby przestrzenie te byty postrzegane jako alternatywne opcje do wyboru przez ucznia,
a nie jako miejsca karania i izolacji. Wszystkie dzieci powinny byC zorientowane we wszystkich I
przestrzeniach i powinno by¢€ jasne, Ze miejsca te sg dostepne dla kazdego, kto ich potrzebuje. ®

fu—




JAK NAJWIECE) MOZLIWOSCI RUCHU!

e Miejsce do podskokow w klasie — wyraznie oznaczone na podtodze

e Miejsce do jogi (mata, plakat / plansza z wybranymi pozycjami)

e Stacja do pompek przy Scianie (z obrazkiem dwdch dioni)

e Mosty wspinaczkowe, miekkie klocki do zabaw, tunele, materace

e Trampolina (nawet w klasie) lub maty rower (!)

e Przenoszenie ciezkich przedmiotéw — butelek wypetnionych piaskiem, obcigzonych pitek,
materiatowych ogranicznikéw do drzwi, itp.

e Zaadaptowane Cwiczenia z kartami i na linii, np. toczenie pitki po linii, toczenie watka z
tasma

(Barbara Luborsky)




SZEROKI WYBOR MATERIALOW SENSORYCZNYCH

e Kosze sensoryczne z elementami do koncentracji
wzrokowej, dotykowej i stuchowej

Butelki ZnajdZz-To — znajdz konkretny, maty przedmiot
w butelce wypetnionej ryzem i nasionami

e Wech: pachngce kredki/dtugopisy/masy plastyczne,
buteleczki zapachowe, ogrodek ziotowy

e Smak: zajecia kulinarne, przekgski i positki dostepne
podczas pracy (nie ,,w przerwie na...”)

e Cwiczenia wzmacniajgce aparat mowy: dmuchanie
baniek mydlanych, chrupigce pokarmy, guma do zucia dla
starszych dzieci, wcigganie gestego ptynu (np. jogurtu)
przez stomke, lody na patyku, gwizdki, harmonijka i inne

lekeakademiet.no/tyggesmykke instrumenty ustne, indywidualne gryzaki dostepne w

sklepach i na specjalistycznych stronach internetowych




WIZUALNE HARMONOGRAMY, PLANY | MAPY WYBORU

e Aby tworzyC codzienne/tygodniowe harmonogramy
z wizualnymi blokami czasu i konkretnymi czynnoSciami

e Aby pokazaC kolejne kroki w zadaniu, takim jak rutyna przed
snem lub ubieranie sie
e Aby stworzyC liste ,do zrobienia” — najpierw-potem

e Aby utatwiC komunikacje osobom niewerbalnym lub
z ograniczonym zasobem stéw
Aby zaoferowa€ mozliwoS¢ wyboru i Ewiczy¢ samodzielne
podejmowanie decyzji

e Aby wzmocni¢ poczucie kontroli, sprawstwa i podmiotowoSci
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e Zdjecia powinny byC rzeczywiste i bliskie danej osobie.
e W klasie Montessori uzywamy zdje¢ konkretnych materiatéw.

Norweska ksigzka komunikacyjna Kiedy brakuje stow, 1991




Dysleksja — przyktad dysfunkcji
hiewidocznej

Dysfunkcja oSrodkowego uktadu nerwowego, ktéra wptywa na SLUCHOWE | WZROKOWE
przetwarzanie jezyka. Szacuje si€, ze 1 na 5 dzieci moze miecC dysleksje.

Trudno$ci w artykutowaniu JEZYKA MOWIONEGO sg oznaka, Ze dziecko moze by¢
narazone na ryzyko dysleksji. Wczesna interwencja powinna rozpoczgc si€ od ROZWOJU
JEZYKA MOWIONEGO.

Podtozem dysleksji jest ostabiona SWIADOMOSC FONOLOGICZNA, czyli trudno$ci w
rozroznianiu dzwiekow i lokalizowaniu ich potozenia w stowie. Stowo postrzegane jest jako
catoSC, ksztatt, a mowa jako skupisko dzwiekdw.

stowo |ako ksztaft



Dysleksja — metody pracy

Gry i zabawy z sylabami i dzwiekami, w tym diwigkami nonsensownymi, odgtosami
zwierzgt, samochodow, itp. Kategoryzowanie przedmiotéw i obrazkéw wedtug ich
poczgtkowego dzwieku, Spiewanie piosenek, rymowanek i samogtosek.

Spiewanie samogtosek pomaga zrozumieC, czym jest samogtoska — dzwiek otwartych
ust (spotgtoska — dzwiek zablokowanego powietrza)

UZycie lustra, ktdre dziata jako kontrola bt€déw i punkt zainteresowania. Obserwujemy
ruchy szczeki przy artykutowaniu poszczegolnych dzwiekéw. Lusterko moze by¢ )
wykorzystywane w lekcji tréjstopniowej. Lustro réczne i lustro na Scianie powinny byC
dostepne w obszarze Jezyka w klasie Montessori.

RUCH i praca z ciatem — klaskanie, uderzanie, stukanie, tupanie lub przeskakiwanie
sylab i dzwiekéw

Metoda Orton-GiIIingham:,Kategorgzovyanie, tgczenie, usuwanie, liczenie,
sekwencjonowanie dzwiekow i sylab — Cwiczenia ustne oraz z materiatami, takimi jak
kolorowe ptytki, klocki Lego/Duplo, ciastolina, itp.

(Ekspert: Catherine Massie, Montessori 4 Inclusion)



Litery pisane czy drukowane?

Litery pisane / kursywa —
tatwiej, szybciej, wydajniej!
Litery w stowach s3g
potgczone — mniej btedow
przestrzennych i
Kierunkowych

LITERY DRUKOWANE —
WYMAGAJA WIEKSZE)
KOORDYNACII: DZIECKO MUSI
PODNOSIC OLOWEK
POMIEDZY KAZDA LITERA W

~ SLOWIE,
A TAKZE W OBREBIE LITERY

)




Przybory wspomagajace
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Przybory wspomagajace
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TriKids markers
Rotuladores TriKids
Pennarelli TriKids

Awaken your creativity
pierta tu creatividad - Risveglia la tua creativita




Przybory wspomagajace

Obcigzone otéwki i inne przybory do pisania
mogg byC pomocne dla ucznidw, ktérzy nie
naciskajg wystarczajgco mocno podczas pisania
lub majg stabg SwiadomoscC ciata i potrzebujg
dodatkowego bodZca proprioceptywnego, aby
zwiekszyC Swiadomosc swojej reki.




Sukces w
inkluzji

Inkluzja jest procesem i ciggtym
eksperymentowaniem, krok po kroku.

Obserwuj, mysl krytycznie i nieszablonowo,
zachowaj otwarty, ,,chtonny” umyst i odwage.
Wybaczaj sobie i idZz do przodu.

Wspodtpraca — nie kazdy musi wiedzieC wszystko, ale
kazdy musi zachowac czujnosc, stuchacC i uczyC sie
od siebie nawzajem. ,Nic o dziecku bez dziecka”

Nauczyciele stanowig istotne ogniwo 1gczgce
dziecko z rodzicami, dlatego muszg byC Swiadomi
sygnhatdw ostrzegawczych we wczesnej interwenciji.

Praktyczne Cwiczenia i aktywnosci (hands-on)
sprawiajg, ze caty dzien moze byC ,,wydarzeniem
terapeutycznym” (Barbara Luborsky)



PODYSKUTUIMY...

» Kiedy integracja nie dziata?

* Zjakimi wyzwaniami spotykajg
sie Panstwo na co dzien?

* Jakie rozwigzania okazaty sie
pomoche?

— Podzielmy sie doSwiadczeniami!

Park rzezb Gustava Vigelanda, Oslo




Nie jesteS sam!

POROZMAWIAIMY O INKLUZJI, KONGRES MONTESSORI EUROPE, OSLO 2025

PROGRAM TEAM P@LSA, PUBLICZNA TELEWIZJA NORWESKA NRK 2025
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