Polskie _
owarzyszenie
Montessori

REGULAMIN

SEKCJI DYREKTOROW POLSKIEGO STOWARZYSZENIA MONTESSORI

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Sekcja Dyrektoréow Polskiego Stowarzyszenia Montessori (zwana dalej ,Sekcja”)

dziata w ramach Polskiego Stowarzyszenia Montessori (zwanego dalej

~Stowarzyszeniem”), zgodnie z jego statutem i celami.

Celem Sekcji jest wspieranie rozwoju i doskonalenie placowek edukacyjnych

opartych na metodzie Montessori poprzez wymiane doswiadczen, wspotprace

oraz wdrazanie najlepszych praktyk zarzadzania.

§2
CELE SEKCIJI

Do szczegdtowych celdw Sekcji nalezy:

1.

2.

promowanie wysokich standarddw edukacji Montessori w Polsce;

wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy dyrektorami i wiascicielami
placowek Montessori, wsparcie cztonkdw PSM w kwestiach zarzadzania
placowkami, administracji, prawa oswiatowego oraz wdrazania zasad
pedagogiki Montessori;

proponowanie szkolen, warsztatéw i konferencji realizujacych cele Sekcji,
ktorych organizatorem bedzie Polskie Stowarzyszenie Montessori.
Ewentualny zysk uzyskany z takich dziatan, przeznaczony bedzie na cele
statutowe PSM oraz Sekcji w ustalonej czesci przez Zarzad Gtéwny;
reprezentowanie interesow dyrektorow i wiascicieli placowek Montessori
przed instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, po uprzednim
poinformowaniu Zarzadu Gtéwnego i braku sprzeciwu w terminie 3 dni od
dnia powiadomienia Zarzadu Gtéwnego;

przedstawienie rekomendacji dla Zarzadu Giéwnego dotyczacych

mozliwosci uwspdlnienia polskich standardow dla placéwek Montessori;



6.

nawigzywanie relacji ze srodowiskiem naukowym i biznesem w celu
wplywu na badania nad edukacja i ich kierunkiem, a takze pozyskiwania
funduszy na cele Sekcji i Stowarzyszenia;

szerzenie wiedzy na temat pedagogiki Montessori wsréd rodzicoéw

i nauczycieli.

§3
CZLONKOSTWO

1. Cztonkami Sekcji moga zostac cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia bedacy:

a.

dyrektorami placéwek edukacyjnych prowadzacych program oparty na
metodzie Montessori, ktérzy petnig funkcje dyrektora przez minimum 2
lata, a placodwka, ktoérag zarzadzaja dziata nieprzerwanie od co najmniej 3 lat;
wiascicielami placéwek edukacyjnych prowadzacych program Montessori,
ktorych placéwka dziata nieprzerwanie od co najmniej 3 lat;

osobami petnigcymi funkcje zarzadcze w placéwkach Montessori ze

stazem minimum trzyletnim.

2. Aby zostac cztonkiem Sekcji, nalezy:

spetnia¢ warunki okreslone w rozumieniu ust. 1;

akceptowac regulamin i cele Sekcji oraz wyrazi¢ chec¢ aktywnego udziatu
w jej dziataniach;

ztozy¢ wniosek o przyjecie do Sekcji, ktdry zostanie rozpatrzony przez

Zarzad Sekcji w ciggu 30 dni od ztozenia.

3. Whniosek o przyjecie powinien zawierac:

a.

d.

e.

opis placowki, w tym informacje na temat realizowanego programu
Montessori;

opis roli kandydata w placéwce;

opis roli jaka chce podja¢ w Sekcji (mocne strony, umiejetnosci,
Zzainteresowania);

deklaracje o zgodnosci dziatan placowki z metoda Montessori;

o$wiadczenie o akceptacji Regulaminu Sekcji.

4, Cztonek moze dobrowolnie zrezygnowac z czionkostwa w Sekcji, sktadajac

pisemne oswiadczenie o wystapieniu do Zarzadu Sekcji. Rezygnacja staje sie

skuteczna po uptywie 30 dni od dnia ztozenia oswiadczenia.



5.

10.

Cztonek moze zostac usuniety z Sekcji w nastepujacych przypadkach:
powtarzajacych sie naruszen regulaminu Sekcji lub statutu Stowarzyszenia;

b. podejmowania dziatan, ktére podwazaja standardy edukacyjne Montessori
lub szkodza reputacji Sekcji, Stowarzyszenia, lub innych cztonkdw;

C. nieuczestniczenie w dziataniach Sekcji przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy
bez usprawiedliwienia;

d. nieuiszczenia sktadki, o ktérej] mowa w § 8 ust. 1T mimo wczesniejszego
wezwania do zaptaty.

Zarzad Sekcji informuje cztonka o planowanym usunieciu, podajac przyczyny

i dajac mozliwosc przedstawienia wyjasnien w terminie 14 dni.

Decyzja o usunieciu podejmowana jest przez Zarzad Sekcji w formie uchwaty,

wiekszoscig gtosow.

Decyzja o0 usunieciu jest ostateczna, ale czionek moze ztozy¢ wniosek

O ponowne rozpoznanie sprawy do Zarzadu Sekcji w terminie 30 dni od

otrzymania decyzji.

Osoba, ktdra utracita cztonkostwo, traci prawo do uczestnictwa w dziataniach

Sekcji i korzystania z jej zasobow.

W przypadku usuniecia, cztonek ma obowigzek zwrdci¢ wszelkie materiaty

i zasoby udostepnione przez Sekcje oraz uregulowac ewentualne zalegtosci

finansowe.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW

Cztonkowie maja prawo:

a. uczestniczy¢ w spotkaniach Sekcji;

b. bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych dziatan
Sekcji;

c. korzystac z wiedzy, materiatdw oraz szkolen organizowanych przez Sekcje;

d. wspottworzy¢ i wptywac na program dziatan Sekcji.

Cztonkowie s3 zobowigzani do:
przestrzegania regulaminu Sekcji oraz statutu Stowarzyszenia;

a
b. aktywnego uczestnictwa w dziataniach Sekcji;

0

promowania wartosci i standardow edukacyjnych Montessori;

o

uiszczania sktadek, o ktérych mowa w § 8 ust. 1.



1.

§5
STRUKTURA ORGANIZACYJINA SEKCJI

Zarzad Sekcji sktada sie z 3 oséb wybranych sposrdd cztonkdw Sekcji na okres
1 roku.

Zarzad Sekcji wybiera sposréd siebie Przewodniczacego, Zastepce oraz
Skarbnika.

Przewodniczacy Zarzadu Sekcji, zgodnie z § 20 ust. 1 pkt 3 statutu
Stowarzyszenia automatycznie wchodzi w skiad Zarzadu Gtdéwnego

Stowarzyszenia.

4. Do zadan Zarzadu Sekcji nalezy:

1.

a. koordynowanie dziatan Sekcji, w tym koordynowanie zespotdw
zadaniowych;

b. organizowanie zebran, spotkan i wymiany dobrych praktyk dla cztonkdw;

c. reprezentowanie Sekcji wobec innych organdw Stowarzyszenia oraz
podmiotéw zewnetrznych,;

d. monitoring finanséw Sekcji poprzez biezacy nadzdér nad regularnym
uiszczeniem sktadek przez cztonkdéw Sekcji oraz prawidtowymi wptywami

pozyskanych srodkoéw lub wptat na rzecz PSM.

§6

SPOTKANIA | DZIALALNOSC SEKCJI

Spotkania Sekcji odbywaja sie co najmniej dwa razy do roku, z czego jedno

spotkanie musi by¢ w formie stacjonarne;.

2. Walne spotkanie Sekcji odbywa sie co najmniej raz w roku i ma na celu:

a. przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Sekcji;

b. wybdr cztonkéw Zarzadu Sekcji (jesli to konieczne);

c. planowanie dziatan Sekcji w skali roku poprzez uchwalenie i przyjecie
rocznego planu dziatania Sekcji. Przewodniczacy Sekcji przedktada
Zarzadowi Gtéwnemu PSM roczny plan dziatania Sekcji odnoszacy sie do
wiasciwych punktéw Regulaminu, w terminie 7 dni od dnia jego
uchwalenia przez Walne spotkanie Sekcji, do akceptacji przez ZG PSM.

W przypadku uwag lub zastrzezen ZG PSM, Sekcja zobowigzana jest do



wprowadzenia zmian lub uzupetnienia planu zgodnie ze stanowiskiem ZG
PSM. Nastepnie Zarzad Sekcji wystepuje do ZG PSM najpdzniej na dwa
tygodnie przed planowanym zrealizowaniem konkretnych dziatar objetych
planem rocznym. Po uzyskaniu akceptacji przez ZG PSM dla konkretnego
dziatania, Sekcja przystepuje do realizacji dziatan. Sekcja sktada po
zakonczeniu kazdego kwartatu, w terminie do 14 dni po jego zakonczeniu,
sprawozdanie do ZG PSM ze zrealizowanych dziatah w danym kwartale
Z podaniem kosztéw konkretnych dziatan lub aktywnosci.

Spotkania moga by¢ organizowane w formie stacjonarnej lub online,

w zaleznosci od potrzeb czionkdw.

. Sekcja moze organizowa¢ dodatkowe spotkania, warsztaty i szkolenia

w zaleznosci od biezacych potrzeb i zainteresowan cztonkdw po uprzednim

zaakceptowaniu przez Zarzad Gtéwny PSM.

§7
ZESPOLY ZADANIOWE

W ramach Sekcji dziatajg zespoty zadaniowe, ktdre sg powotywane przez
Zarzad Sekcji zgodnie z jej potrzebami.

Kazdy zespdt zadaniowy odpowiada za konkretny obszar dziatalnosci Sekgji.
Kazdy cztonek Sekcji musi by¢ aktywnym czionkiem przynajmniej jednego

zespotu zadaniowego dziatajagcego w ramach Sekcji.

§8
FINANSE

Cztonkowie Sekcji uiszczaja, niezaleznie od rocznej sktadki cztonkowskiej na
PSM, sktadke na cele regulaminowe Sekcji w wysokosci ustalonej przez Zarzad
Gtéwny Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Sekcji, ptatna dwa razy w roku.
Skfadki cztonkowskie pobierane przez Sekcje oraz dodatkowe wptaty lub
pozyskane przez Sekcje srodki wptacane sg na rachunek Stowarzyszenia.
Zarzad Gioéwny PSM ustala w drodze uchwaly sposéb podziatu skiadki

pomiedzy Stowarzyszeniem a Sekcja.



4, Sekcja nie ma uprawnienia do zaciggania zobowigzan lub sktadania
os$wiadczen wigzacych sie z zaciggnieciem zobowigzania, umorzeniem dtugu,
zwolnieniem z diugu lub ztozeniem jakiegokolwiek oswiadczenia zwigzanego
z finansami Stowarzyszenia lub ztozenia oswiadczenia w imieniu lub na rzecz
Stowarzyszenia. Wszelkie rozliczenia wydatkow, wptat lub sktadek dokonywane
sg przez rachunek Stowarzyszenia pozostajacy w dyspozycji Zarzadu Gtdwnego
Stowarzyszenia PSM. Strong wszelkich zobowigzan finansowych wigzacych sie
z dziatalnoscia Sekcji moze by¢ wytgcznie Stowarzyszenie. Wszelkie dziatania
Sekcji zwigzane z wydatkami, zaciggnieciem zobowigzania lub finansami
Stowarzyszenia jak i skladaniem os$wiadczen w imieniu i na rzecz
Stowarzyszenia wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Gidwnego PSM. Sekcja
zobowigzana jest ziozy¢ do Zarzadu Gidwnego umotywowany wniosek
zawierajacy opis dziatania zwigzanego z finansami Stowarzyszenia lub
koniecznoscig poniesienia wydatkow lub ztozenia oswiadczenia na co najmniej
14 dni przed dniem takiego zdarzenia w celu uzyskania akceptacji ZG PSM.
Wszelkie dziatania bez zgody ZG PSM sg niewazne i nie wywotujg skutkow

prawnych dla Stowarzyszenia.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin zatwierdza Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia.

2. Zmiany niniejszego regulaminu dokonuje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia na
whniosek Zarzadu Sekcji lub co najmniej 1/3 cztonkéw Sekcji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie

postanowienia statutu Stowarzyszenia.



